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Oggetto:   Piano  di  Organizzazione  Aziendale  Strategico  (POAS)  2022-2024  dell'ASST
Brianza,  approvato  con DGR n.  XII/1484 del  4/12/2023.  Primo provvedimento attuativo.  
 

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA  la  deliberazione aziendale n.  1  del  14.01.2021,  di  presa d'atto  della  D.G.R.  n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge  Regionale  n.  23/2019",  di  costituzione  dall'1.01.2021  dell'Azienda  Socio  Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 937 del 09.11.2023 con la quale questa Azienda ha riadottato il
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024;

PRESO  ATTO della  D.G.R.  n.  XII/1484  del  04.12.2023  portante  “Modifiche  al  piano  di
organizzazione  aziendale  strategico  (POAS)  dell’Azienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  Brianza,
approvato con D.G.R. n. XI/6879 del 02.08.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della
legge regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.”  con la quale Regione Lombardia ha approvato le
modifiche proposte da questa ASST con la propria deliberazione n. 937/2023, con l’unica eccezione
della trasformazione della SS Oncoematologia in SSD Ematologia;

RICHIAMATA la  deliberazione  aziendale  n.  1058  del  20.12.2023  di  presa  d’atto  della  citata
D.G.R. n.  XII/1484 del 04.12.2023;

RICHIAMATE le indicazioni regionali:
- del 20.05.2022 “POAS Web: indicazioni operative e termini” che hanno individuato nel 30 giugno
2024 il termine massimo previsto per la soppressione delle strutture e Dipartimenti;
- l’afferimento dall’1.01.2024 del personale afferente alle Cure Primarie, mediante trasferimento da
ATS Brianza;

RITENUTO opportuno e necessario, nell’ambito delle funzioni programmatorie del POAS, dare
progressiva  attuazione  allo  stesso  secondo  criteri  e  tempistiche  che  garantiscano  il  regolare
funzionamento delle diverse articolazioni aziendali nonché dell’azienda nel suo complesso, dando
atto che:

1) le seguenti Strutture, con decorrenza immediata, sono oggetto di cambio di denominazione, senza
che tale  modifica comporti  variazioni  di  tipo prevalente sulla  tipologia di  attività  propria  della
struttura; pertanto i relativi incarichi proseguiranno sino alle rispettive scadenze:
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Denominazione precedente Denominazione nuovo POAS
SC Riabilitazione Specialista neuromotoria SC Riabilitazione Specialista

SC SERD/NOA 
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SC Dipendenze

SC Governo e Cure Primarie 
(afferimento da ATS)

SC Gestione Amministrativa delle Convenzioni
con i  medici di assistenza primaria (MAP) e i
pediatri di libera scelta (PLS)

SS Protesica Integrativa 
(afferimento da ATS)

SS Monitoraggio convenzioni e flussi

SC Gestione Cure Primarie SC Cure Primarie

SS Gestione Cure Primarie SS progetti di governo clinico
SS Protesica SS Protesica Ovest

SS Fragilità e Percorsi ospedale-territorio SS  Fragilità  e  Percorsi  ospedale-territorio
Ovest

SD Coordinamento e integrazione territoriale
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Coordinamento e integrazione territoriale

SD Sanità penitenziaria
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Sanità penitenziaria

2) le seguenti Strutture sono oggetto di cambio di denominazione e contenuti:

Denominazione precedente Denominazione nuovo POAS
SD Coordinamento disabili e fragilità 
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Protesica Est

SD Valutazione multidimensionale e ADI
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Fragilità e Percorsi ospedale-territorio Est

RITENUTO necessario,  con riferimento  alle  2  sopra  citate  strutture,  di  prorogare  -  al  fine  di
garantire  continuità  nell’erogazione  dei  servizi  -  i  relativi  incarichi  eventualmente  vigenti  sino
all’esito delle procedure di conferimento di nuovo incarico e comunque non oltre il 31.03.2024;

RITENUTO di:
 prendere atto delle seguenti soppressioni di strutture:

 SC  Vaccinazioni  e  Sorveglianza  Malattie  Infettive (vacante)  per  afferimento  di  analoga
Struttura da IRCCS San Gerardo;

 SSD Dipendenze – Cessa alla data del 31.12.2023 per trasformazione in SS SERD/NOA 
 SS SITR Polo Territoriale (vacante – afferimento da IRCCS San Gerardo)
 SS  Medicina  Legale (vacante)  per  afferimento  di  Struttura  Complessa  da  IRCCS  San

Gerardo
 SS Week Surgery – Soppressione dalla data del 30.06.2024
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 SS Economato (vacante)
 SS Coordinamento attività consultoriale - Cessa alla data del 31.12.2023;

 attivare, con decorrenza immediata le seguenti nuove strutture:
 SS Organizzazione attività vaccinale 
 SS Cure Domiciliari
 SS Riabilitazione Specialistica Neurologica
 SS Epatologia
 SSD Coordinamento attività consultoriale;

 indire  avvisi  pubblici  riservati  al  personale  dipendente,  finalizzati  alla  copertura  delle  sotto
specificate strutture, approvando i relativi bandi, quivi allegati quali parti integranti e sostanziali:

- SS Protesica Est (all. 1)
- SS SERD/NOA (all. 2)
- SS Organizzazione Attività vaccinale (all. 3)
- SS Epatologia (all. 4)

DATO ATTO altresì che dalla data del 01.01.2024 si renderà vacante la posizione apicale della SC
Vaccinazioni e Sorveglianza malattie infettive, a seguito del pensionamento del relativo titolare;

VALUTATA l’incomprimibile  necessità  di  garantire  la  continuità  organizzativa  della  citata
struttura;

ACQUISITA agli  atti  della  SC  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  la  nota  mail  del
20.12.2023 con la quale il Direttore Sociosanitario, dopo un’attenta valutazione dei Curricula dei
dirigenti potenzialmente interessati, ha individuato nella dottoressa Tiziana Meroni, il dirigente cui
affidare  la  temporanea  responsabilità  (facente  funzioni)  della  SC  Vaccinazioni  e  Sorveglianza
malattie infettive;

RICHIAMATO l’art. 22 del CCNL Area della Sanità del 19.12.2019 rubricato “Sostituzioni”;

DATO ATTO che la dottoressa Tiziana Meroni è in possesso dei requisiti previsti dall’art. 22 del
citato CCNL;

DATO ATTO che, nelle more dell’espletamento delle procedure previste dal citato CCNL per la
copertura della struttura complessa, l’assegnazione delle facente funzioni decorre dal 01.01.2024; 

PRECISATO che, ai sensi del citato art. 22 CCNL d’Area, al dirigente incaricato non è corrisposto
alcun emolumento per i primi 2 mesi mentre, qualora la sostituzione si protragga continuativamente
oltre tale periodo, al dirigente compete la prevista indennità mensile anche per i primi 2 mesi, pari
ad € 600,00;

VISTA la proposta n. 1255 del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane con
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di 
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;
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DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate: 

1. di  ridenominare  con  decorrenza  immediata  le  seguenti  Strutture,  dando  atto  che  tale
modifica non comporta variazione di tipo prevalente sulla tipologia di attività propria della
struttura; 

Denominazione precedente Denominazione nuovo POAS
SC Riabilitazione Specialista neuromotoria SC Riabilitazione Specialista

SC SERD/NOA 
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SC Dipendenze

SC Governo e Cure Primarie 
(afferimento da ATS)

SC  Gestione  Amministrativa  delle
Convenzioni con i medici di assistenza
primaria (MAP) e  i  pediatri  di  libera
scelta (PLS)

SS Protesica Integrativa 
(afferimento da ATS)

SS Monitoraggio convenzioni e flussi

SC Gestione Cure Primarie SC Cure Primarie
SS Gestione Cure Primarie SS progetti di governo clinico

SS Protesica SS Protesica Ovest

SS Fragilità e Percorsi ospedale-territorio SS  Fragilità  e  Percorsi  ospedale-
territorio Ovest

SD Coordinamento e integrazione territoriale
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS  Coordinamento  e  integrazione
territoriale

SD Sanità penitenziaria
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Sanità penitenziaria

2. di confermare – sino a naturale scadenza - gli incarichi dei titolari delle strutture di cui al
punto 1);

3. di  prendere atto della variazione delle seguenti  Strutture,  per le  quali  i  relativi  incarichi
gestionali oggi vigenti si intendono prorogati sino all’esito delle procedure di conferimento
di nuovo incarico e comunque non oltre il 31.03.2024:

Denominazione precedente Denominazione nuovo POAS
SD Coordinamento disabili e fragilità 
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS Protesica Est

SD Valutazione multidimensionale e ADI
(afferimento da IRCCS San Gerardo)

SS  Fragilità  e  Percorsi  ospedale-
territorio Est
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4. di disporre la soppressione delle strutture sotto riportate:
 SC Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive (vacante) per afferimento di analoga

Struttura da IRCCS San Gerardo;
 SSD Dipendenze – Cessa alla data del 31.12.2023 per trasformazione in SS SERD/NOA
 SS SITR Polo Territoriale (vacante – afferimento da IRCCS San Gerardo)
 SS Medicina Legale (vacante) per afferimento di Struttura Complessa da IRCCS San

Gerardo
 SS Week Surgery – Soppressione dalla data del 30.06.2024
 SS Economato (vacante)
 SS Coordinamento attività consultoriale - Cessa alla data del 31.12.2023;

5. di attivare, con decorrenza immediata le strutture sotto riportate:
 SS Organizzazione Attività vaccinale
 SS Cure Domiciliari
 SS Riabilitazione Specialistica Neurologica
 SS Epatologia
 SSD Coordinamento attività consultoriale;

6. di  indire avvisi  pubblici  riservati  al  personale dipendente,  finalizzati  alla copertura delle
sotto specificate strutture, approvando i relativi bandi, quivi allegati quali parti integranti e
sostanziali:
- SS Protesica Est (all. 1)
- SS SERD/NOA (all. 2)
- SS Organizzazione Attività vaccinale (all. 3)
- SS Epatologia (all. 4);

7. di  affidare,  nelle  more dell’espletamento delle  procedure selettive per  la  copertura della
struttura  complessa,  la  temporanea  responsabilità  della  SC Vaccinazioni  e  Sorveglianza
malattie infettive alla dottoressa Tiziana Meroni, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 22
del CCNL Area Sanità, con decorrenza 01.01.2024;

8. di  dare atto  che,  ai  sensi  del  citato art.  22 CCNL d’Area,  al  dirigente incaricato non è
corrisposto alcun emolumento per i primi 2 mesi mentre, qualora la sostituzione si protragga
continuativamente  oltre  tale  periodo,  al  dirigente  compete  la  prevista  indennità  mensile
anche per i primi 2 mesi, pari ad € 600,00;

9. di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di procedere ad adottare
gli adempimenti connessi e conseguenti all’attuazione del presente provvedimento;

10. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio di questa Azienda;

11. di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 – lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
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23, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

12. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è il
Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – dott.ssa Chiara Milliaccio – e
che il responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento
è  il  dott.  Riccardo  Passoni,  Dirigente  Amministrativo  in  servizio  presso  la  medesima
Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

avviso incarico SS 
Epatologia.pdf

bando SS Epatologia 9752e27729be52f242c662f15ce378124eb9e7c76ff097ba27647b4bc4949ea7

avviso incarico SS 
Organizzazione att vacc.pdf

bando SS Organizzazione 
attività vacc

b626aa8d320b2a0676788cda4a08bd3ffbe62b2068e9d57d14001b1870389cc9

avviso incarico SS SERD 
NOA.pdf

bando SS SERD NOA 188a5176dafc06f5649c1e05bc0c9dde2c1c1b1fd051dc2f4d513b0a1ca2e2e2

avviso incarico SS Protesica 
Est.pdf

bando SS Protesica Est f44e2903ac0accee47702948ac998dd5ad56abef01a7584439558de85b4cd103

Il Direttore Generale 
         Dr. Marco Trivelli

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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