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Oggetto:   Progressioni tra le aree ai sensi  degli  artt.  20 e 21 CCNL Comparto Sanità del
2.11.2022 per n. 9 Fisioterapisti: ammissioni candidati e nomina commissione esaminatrice

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 3 del 4 gennaio
2024:

RICHIAMATA  la  deliberazione aziendale  n.  1  del  14.01.2021 di  presa  d’atto  della  D.G.R.  n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’art. 19 della
Legge Regionale n.  23/2019”, di  costituzione dall’1 gennaio 2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che l’art. 21, c. 2 CCNL 2.11.2022 recita quanto segue: “  Ove le Aziende ed Enti,
nell’ambito di propri piani triennali dei fabbisogni, rilevino la necessità di copertura di specifici
profili, al fine di tener conto dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate
dall’Azienda  o  Ente  di  appartenenza,  in  fase  di  prima  applicazione  del  nuovo  ordinamento
professionale e  comunque entro  il  termine  del  30.6.2025,  previo confronto  ai  sensi  dell’art.  6,
comma  3,  lettera  n)  (Confronto),  possono  attivare  la  progressione  tra  le  aree  con  procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio:
 - in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di
esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza; 
- in alternativa il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente è inquadrato ed
almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza”;

DATO ATTO che  con  deliberazione  n.  1019  del  14.12.2023  è  stato  disposto  di  approvare  il
“Regolamento per le progressioni tra le aree ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL Comparto Sanità
del 2.11.2022 – fase di 1° applicazione, da concludersi entro il 30.6.2025”;

RILEVATO che con deliberazione n. 1099 del 27.12.2023 è stato disposto di indire procedura di
selezione  interna  per  n.  9  posti  di  “Fisioterapista”  –  Area  dei  Professionisti  della  Salute  e
Funzionari  riservata  al  personale  dell’ASST  Brianza  inquadrato  nel  profilo  professionale  di
“Massofisioterapista Senior” – Area degli Assistenti;

ACCERTATO che la procedura è stata pubblicata sul sito web aziendale in data 11.1.2024 con
scadenza per le presentazione della domanda fissata al 26.1.2024;

ACQUISITO agli  atti  della  SC  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  il  verbale  di
constatazione trasmesso in data 5.2.2024 dalla SC Affari Generali e Legali dal quale risulta che,
entro i termini di scadenza previsti dal bando, sono pervenute le seguenti candidature:

 Vertemati Mario Federico

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



 Corti Anna Lisa
 Steffanoni Giovanna Maria
 Colombo Ombretta
 Cavalluzzo Donato

VERIFICATI  i  requisiti  generali  e  specifici  di  accesso  alla  posizione,  secondo  quanto
espressamente previsto dal bando nonché dal CCNL relativo al personale del Comparto, sottoscritto
in data 2/11/2022, da cui è emerso che tutti i candidati posseggono i requisiti previsti dal bando e
CCNL e, pertanto, possono essere ammessi alla successiva fase selettiva;

DATO ATTO che il vigente Regolamento aziendale, all’art. 7, prevede che la comparazione degli
elementi di valutazione, l’effettuazione del colloquio ai candidati e la conseguente formulazione
della graduatoria siano effettuati  da un’apposita commissione costituita da tre componenti:  n.  1
presidente, n. 2 dipendenti afferenti all’area non inferiore a quella oggetto della selezione e n. 1
segretario, scelti tra il personale in servizio presso l’ASST;

VALUTATO che  la  Commissione  dell’incarico  di  che  trattasi  sarà  composta,  oltre  che  da  un
funzionario della  SC Gestione  e  Sviluppo Risorse Umane in qualità  di  segretario,  dai  seguenti
componenti:

 Dr.ssa Anna Maria Raimondi – Direttore DAPSS – Presidente
 Dr.ssa  Rollo  Patrizia  –  titolare  incarico  di  funzione  “Riabilitazione  Specialistica  Presidi

Territoriali di Desio e Seregno” – Componente
 Dr.ssa  Valentina  Villa  –  titolare  incarico  di  funzione  “Riabilitazione  Specialistica

Ambulatorio e Degenza” – Componente

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico dell’Azienda;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di ammettere i sotto elencati candidati che,  entro i termini di scadenza previsti dal bando,
hanno regolarmente presentato la propria candidatura per la selezione interna per n. 9 posti
di “Fisioterapista” – Area dei Professionisti della Salute e Funzionari riservata al personale
dell’ASST Brianza inquadrato nel profilo professionale di “Massofisioterapista Senior” –
Area degli Assistenti:

- Vertemati Mario Federico
- Corti Anna Lisa
- Steffanoni Giovanna Maria
- Colombo Ombretta
- Cavalluzzo Donato

2. di nominare come segue la Commissione Esaminatrice della selezione interna in argomento:
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- Dr.ssa Anna Maria Raimondi – Direttore DAPSS – Presidente
- Dr.ssa Rollo Patrizia – titolare incarico di funzione “Riabilitazione Specialistica Presidi

Territoriali di Desio e Seregno” – Componente
- Dr.ssa  Valentina  Villa  –  titolare  incarico  di  funzione  “Riabilitazione  Specialistica

Ambulatorio e Degenza” – Componente

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale;

4. di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
– comma 6 – della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 –
comma 1 – lettera  w) della  Legge Regionale 11 agosto 2015,  n.  23,  e  verrà  pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Chiara Milliaccio 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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